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Nadlesnictwo Opole

Opole, 25.04.2025r.

Zn. spr.: NK.1101.2.2025

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Opole
0 naborze wewnetrznym
na_stanowisko: Podlesniczego

I. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Opole

ul. Groszowicka 10, 45-517 Opole
telefon:774540541
e-mail:opole@katowice.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 46 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Katowicach z dnia 16.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia zasad
rekrutacji wewnetrznych i zewnetrznych organizowanych w biurze Regionalnej Dyrekc;ji
Laséw Panstwowych w Katowicach oraz w jednostkach przez nig nadzorowanych (zn.
spr..D0O.1101.10.2024), Zarzadzenia nr 55 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach z dnia 15.10.2024 r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 46
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach z dnia 16.09.2024 r.
w sprawie wprowadzenia zasad rekrutacji wewnetrznych i zewnetrznych
organizowanych w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach oraz
w jednostkach przez nig nadzorowanych oraz Regulaminu Naboru Kandydatéw do pracy
w Nadlesnictwie Opole, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 12 Nadle$niczego
Nadlesnictwa Opole z dnia 29 czerwca 2020 r. (z p6z.zm.).

W naborze wewnetrznym moga uczestniczy¢ tylko i wylacznie pracownicy
zatrudnieni w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe na
podstawie umowy o prace w dniu skladania dokumentéw aplikacyjnych - tj.
terminie wskazanym w ogtoszeniu.

Do udzielenia informacji w sprawie naboru wewnetrznego upowazniony jest
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej Pani Lidia Bocianowska Zastepca Nadlesniczego
w Nadlesnictwie Opole lub Pani Beata Szwonder Starszy Specijalista ds. pracowniczych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Podlesniczego:
Wykonywanie czynnosci techniczno — gospodarczych, administracyjnych i ochronnych
w zakresie obejmujgcym realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panstwowe.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze leSne lub $rednie lesne,

Spetnienie wymogoéw okreslonych w art. 45 ust. 2 z dnia 28 wrzesnia 1991 roku ustawy
o lasach,

Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu prywatnego
do celow stuzbowych.

3. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

Nadlesnictwo Opole, ul. Groszowicka 10, 45-517 Opole
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Staz pracy minimum 1 rok w Lasach Pahstwowych,

Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych — SILP,
Znajomos¢ obstugi rejestratora lesnego,

Zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

Znajomos¢ warunkow technicznych na drewno,

Znajomos¢ zasad Hodowli Lasu i Instrukcji Ochrony Lasu,

Dodatkowe wyksztatcenie w formie studiéw podyplomowych,

Dodatkowe umiejetnosci: sygnalistyka mysliwska,

Dodatkowe umiejetnosci: gra w siatkdwke w celu reprezentowania jednostki w zawodach
organizowanych przez Lasy Panstwowe.

Warunki pracy:

Praca na terenie Nadlesnictwa Opole — Le$nictwo Lipowa,

Zadaniowy czas pracy,

Umowa na czas okreslony czas 1 roku, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony;

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

5. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska

6.

N

Podlesniczego obejmuje m.in.:

Ochrona granic lesnictwa, znakéw graficznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem;

Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
lasow i obiektow lesnych;

Prace z zakresu ochrony lasu;

Dokonywanie obmiaréw robét i odbidrki drewna;

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem drewna (w oparciu o
upowaznienie) i innych produktéw z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji;
Uczestniczenie w edukaciji lesnej spoteczenstwa.

Wymagane dokumenty:
CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-
mail) opatrzone wiasnorecznym podpisem,
List motywacyjny opatrzony witasnorecznym podpisem,
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
Kserokopie swiadectw pracy i/lub zadwiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe,
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika (wg wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 1),
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy (wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr
2).
Oswiadczenie kandydata (wg. wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3).

. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie poczta tradycyjng lub
przesytka kurierska na adres: PGL LP Nadlesnictwo Opole, ul. Groszowicka 10, 45-
517 Opole z dopiskiem ,Nabér na podlesniczego w naborze wewnetrznym nr 1” w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ukazania sie ogtoszenia na portalu
pracowniczym LP.

Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa Opole po wskazanym terminie (decyduje data
wptywu do sekretariatu nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.
Po zakonczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.
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Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym
podpisem. Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny zostaé potwierdzone za
zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata na kazdej stronie dokumentu. Brak klauzuli:
»Ppotwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” i podpisu
kandydata dyskwalifikuje dokument. Ztozone dokumenty beda podlegaty ocenie
formalnej, polegajgcej na weryfikacji dokumentdw i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w
ogtoszeniu kryteriami.

Oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej, polegajgcej
na ocenie spetnienia przez kandydata dodatkowych oczekiwan pracodawcy, okreslonych
w ogtoszeniu. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktéw wedtug
ustalonej skali punktowe;.

Ostatnim etapem naboru bedzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami.

Szczegotowe zasady naboru zawiera ,Regulamin Naboru Kandydatéw do pracy w
Nadles$nictwie Opole” stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 12 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Opole z dnia 29 czerwca 2020r.( z pdz.zm.)

Nadle$nictwo zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami, kt6rzy zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, oraz prawo do powiadomienia wylgcznie
wybranego kandydata o podjetej decyzji.

Kandydatow spetniajgcych wymagania formalne powiadomimy pocztg elektroniczng (e-
mail) lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy nie spetnili wymagan oceny formalnej i merytorycznej otrzymujg
stosowne pismo wysytane pocztg elektroniczng na podany w ofercie email.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Nadle$nictwa Opole w terminie 3 dni roboczych od momentu zakonczenia procedur
zwigzanych z rekrutacja.

Nadle$nictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

8. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu

77 4540541 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 14.00.

9. Nadlesniczy Nadlesnictwa Opole zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia postepowania
rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Z powazaniem,
Marek Cholewa
Nadle$niczy

Zatgczniki:
1. Zatgcznik 1 — Kwestionariusz kandydata,
2. Zatacznik 2 — Klauzula RODO dot. przetwarzania danych osobowych,
3. Zatgcznik 3 — Oswiadczenie kandydata.



